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PRESENTACION

Conforme a lo previsto en la Resolucién Administrativa N° 431-2006-P-PJ,
que aprueba la Directiva N° 010-2006-GG-PJ “Normas para la Formulacion,
Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo 2007 de las Dependencias del
Poder Judicial”, presentamos la Formulacion del Plan Operativo 2007 de la
Corte Superior de Justicia de Piura, la misma que ha sido elaborada bajo la
direccion de la Comisién de Planificacion integrada por el Dr. Roberto
Palacios Marquez, Presidente de esta Corte, C.P.C. Agustin Enrique
Larriviere Ferradas, Jefe de la Oficina de Administracion Distrital, Lic. Angela
Sofia Diaz Espino, Encargada del Area de Estadistica y Lic. Johana Aparicio
Ruiz, Encargada del Area de Servicios Judiciales, conforme lo resuelto
mediante Resolucion Administrativa N° 134-2007-P-CSJPI-PJ; logrando la
mas amplia participacion de los responsables de la gestion jurisdiccional y
administrativa de este Distrito Judicial.

En ese sentido, la experiencia participativa en la elaboracién del diagnéstico
institucional a través del analisis FODA, la determinaciéon de los obijetivos, la
fijacion de las metas e identificacion de las actividades, nos ha permitido
generar un mayor compromiso de parte de los responsables de su ejecucién
al nivel de cada dependencia jurisdiccional y administrativa de esta Corte
Superior de Justicia.

Asimismo, deben resaltarse las mejoras introducidas en la citada Directiva, en
cuanto a la simplificacion de los formatos utilizados y la generacién
automatica de los principales indicadores jurisdiccionales y administrativos,
gue garantiza uniformidad en el método de calculo y minimiza cualquier
margen de error en su aplicacion.

El presente Plan Operativo 2007 representa una guia en la gestion de esta
Corte Superior de Justicia, encaminando el desarrollo de actividades y
proyectos previstos que permitiran el logro de los objetivos y metas
establecidos para el presente afo en el Distrito Judicial de Piura.
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FINALIDAD

El presente Plan Operativo es el principal instrumento de gestién de esta llustre
Corte Superior de Justicia, y como tal, nos sirve de guia para el desarrollo de
actividades y proyectos previstos y el logro de los objetivos y metas de corto plazo
establecidos.

Este instrumento nos permite ademés actuar con objetividad debido al
establecimiento de indicadores de Gestion que den cuenta del cumplimiento de los
objetivos y metas del presente ejercicio, establecidos en concordancia con los
lineamientos de los 6rganos de gobierno y con la Misién y Vision del Poder Judicial.

Por dltimo, nos permite realizar la evaluacién de lo que se ha ejecutado en
comparacion con lo programado en el Plan referido, a fin de aplicar oportunamente
las medidas correctivas necesarias en la gestién para garantizar el cumplimiento de
los objetivos propuestos.

BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 017-93-JUS
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial y sus modificatorias.

Resolucion Administrativa N° 055-2002-CE-PJ: Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Resolucion Administrativa N° 161-2001-CE-PJ
Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia General del
Poder Judicial.

Ley N° 27785: Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N° 28411: Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Resolucion Administrativa N° 309-2006-P-PJ: Aprueba el Plan Estratégico del
Poder Judicial 2007-2009.

Ley N° 28411: Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2007.
Directiva N° 013-2006-EF/76.01 Aprobada con Resolucion Directoral N° 030-2005-
EF/76.01 Directiva para la Programacion y Formulacion del Presupuesto de los

Pliegos del Gobierno Nacional para el Afio Fiscal 2007.

Acuerdo de Sala Plena de fecha 12.04.04, que aprueba los Lineamientos de
Politica para el Cambio Estructural en el Poder Judicial.

Plan Nacional de Accidn por la Infancia y la Adolescencia 2002-2010.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Resoluciéon Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 431-2006-P-PJ
gue aprueba la Directiva N° 010-2006-GG/PJ: Normas y Procedimientos para la

Formulacién, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo 2007 de las
Dependencias del Poder Judicial.



[ll. VISION, MISION Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PODER JUDICIAL

La Vision y Mision del Poder Judicial han sido determinadas en el “Plan Estratégico
Institucional 2007-2009”.

VISION

“Poder Judicial real y efectivamente Auténomo e Independiente, moderno, accesible,
eficiente, comprensible, predecible y oportuno, con capacidad de liderazgo de sus
representaciones u o6rgano de gobierno, con Magistrados probos, con mistica e
identificacion institucional, que gocen de estabilidad y capacitacion permanente.

Poder Judicial con Optimos recursos humanos, materiales, financieros y técnicos
aportados en su debida oportunidad, con manejo propio e independiente de su
presupuesto”.

MISION

“Somos una Institucion que a través de sus 6rganos jurisdiccionales nos encargamos de
resolver conflictos legales, satisfacer el derecho a la tutela jurisdiccional y contribuir a
garantizar el estado de derecho, la paz social y la seguridad juridica con irrestricto
respeto a los Derechos Humanos, en beneficio de los justiciables especificamente y de la
sociedad en general. Nos compromete nuestro deber y nuestra obligacion en funcion de
la delegacion de un Poder constituido”.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

En el Plan Estratégico Institucional 2007-2009, aprobado por Resolucion Administrativa
N° 309-P-PJ, el 14.09.06, se definen los objetivos estratégicos generales y parciales de
los cuatro (04) Programas: Justicia, Administracion, Planeamiento Gubernamental y
Prevision Provisional.

El Objetivo General del Programa Justicia es:

Fortalecer la independencia judicial en sus aspectos jurisdiccionales y administrativos,
como fundamento esencial para la proteccion del sistema democratico y de los derechos
humanos; y lograr el acceso oportuno del servicio de administracion de justicia a la
ciudadania, garantizando la probidad de los Magistrados, personal jurisdiccional y
administrativo.

El Objetivo General del Programa Administracion es:

Lograr la modernizacion de las estructuras de gobierno y gestion a fin de contar con
sistemas operativos y de informacion integrados y descentralizados, optimizar los
procedimientos, y potenciar los recursos humanos mediante la capacitacion permanente.

El Objetivo General del Programa Planeamiento Gubernamental es:

Facilitar la toma de decisiones mediante la descentralizacion y desconcentracion gradual
de competencias, atribuciones y recursos hacia las Cortes Superiores de Justicia que
permita la toma decisiones en forma planificada y oportuna para responder a las
demandas regionales y locales.

El Objetivo General del Programa Prevision es:

Garantizar una eficiente atencion a los beneficios pensionarios de cesantes y jubilados
del Poder Judicial.
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DIAGNOSTICO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

1. Caracter privativo del ejercicio de administracion de justicia a cargo del |1. Entorno politico favorable.
Poder Judicial, en consecuencia tiene exclusividad y preponderancia en |2. Debate en curso sobre el nuevo marco normativo del Poder Judicial.
el ejercicio de la funcion jurisdiccional. 3. Organismos internacionales interesados en el mejoramiento de la
2. Garante de los derechos humanos. administracién de justicia, a través de asesoramiento, capacitacion vy
3. Mistica e identificacion del personal con la institucion. financiamiento externo.
4. Coordinacion interinstitucional con organismos publicos y privados para |4. Acceso a los medios de comunicacion para difundir la problematica del
desarrollar politicas de lucha contra la violencia familia y corrupcion. Poder Judicial y establecer medidas correctivas.
5. Servicios judiciales informatizados e interconectados. 5. Disposicion de las universidades e instituciones afines para contribuir a la
6. Acceso descentralizado a la justicia. capacitacion permanente del personal del Poder Judicial.
7. Instalacion de una Sede de la Academia de la Magistratura. 6. Apertura y colaboracién de los Colegios de Abogados, otros Colegios
8. Labor importante de los juzgados de paz no letrados en la administracion profesionales y otras entidades para la mejora del servicio de justicia.
de justicia. 7. Intercambio internacional de experiencias con operadores juridicos.
8. Posibilidad de utilizar tecnologia de punta gracias a la globalizacion.
DEBILIDADES AMENAZAS
1. Retardo en la administracion de justicia. 1. Imagen deteriorada del Poder Judicial en la sociedad peruana.
2. Falta de jurisprudencia vinculante. 2. Dependencia presupuestaria en cuanto a la aprobacion y gestion de los
3. Limitada iniciativa legislativa. recursos.
4. Baja calidad de resoluciones como consecuencia de un trabajo estaticoy |3. Interferencia de los otros poderes del estado y la presion de los medios de
mecanizado. comunicacion en las decisiones jurisdiccionales.
5. Provisionalidad y suplencia de los Magistrados. 4. Falta de coordinacion efectiva entre las instituciones del sistema judicial.
6. Falta de infraestructura adecuada e implementacién tecnol6gica en 5. Deficiente formacion académica y ética de los abogados.
determinados 6rganos jurisdiccionales y administrativos. 6. Corrupcién de agentes externos.
7. Insuficiencia de Magistrados y personal auxiliar jurisdiccional y 7. Cultura litigiosa de la poblacion.
administrativo. 8. Tendencia creciente del flujo poblacional a las ciudades.
8. Centralismo en el manejo administrativo. 9. Alto indice de pobreza de la poblacion que dificulta el pago de los valores
9. Limitada motivacion e incentivo a los Magistrados y personal en general. de los aranceles judiciales para acceder al servicio de administracion de

justicia.
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OBJETIVOS

OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2007-2009

LINEAMIENTOS DE POLITICA
APROBADOS POR LA SALA PLENA DE
LA CORTE SUPREMA

OBJETIVOS DEL PLAN
NACIONAL POR LA INFANCIA Y
LA ADOLESCENCIA

OBJETIVOS DEL PLOP 2007 DE LA
DEPENDENCIA

1. Fortalecer la independencia judicial en
sus  aspectos jurisdiccionales y
administrativos, como fundamento
esencial para la proteccion del sistema
democratico y de los derechos
humanos; y lograr el acceso oportuno
del servicio de administracion de justicia
a la ciudadania, garantizando Ia
probidad de los Magistrados, personal
jurisdiccional y administrativo.

1. Fortalecimiento de autonomia e
independencia del PJ.

2. Acceso a la justicia.

3. Lucha contra la corrupcion.

4. Modernizacién de areas prioritarias
de justicia.

5. Promover una justicia oportuna
para todos dentro del respeto a los

1. Instituir un sistema de garantias
para la proteccion de los
derechos del nifio, nifia y
adolescente (0 - 17 afios).

Mejorar la calidad de los servicio de
administracion de justicia que brindan
las diferentes dependencias del pliego,
a nivel nacional propendiendo a un
eficaz proceso de descentralizacion.

principios basicos del debido
proceso.
6. Gobierno y organizacion Desarrollar una organizacion

descentralizada del Poder Judicial.

7. Presupuesto Judicial adecuado
para el ejercicio de las funciones
constitucionales y necesidades de
modernizacién y mejora del servicio
de justicia.

8. Personal y recursos humanos
idoneos y honestos, con sélida
formacion académica y profesional
que expresen nueva cultura judicial
basada en valores y ética de
servicio al ciudadano.

9. Procurar una soélida formacion
académica, ética y moral para los
Magistrados del pais.

administrativa con modelos de gestién
modernos 'y con criterios de
racionalidad, eficiencia y calidad en
apoyo a la Administracion de Justicia.




Formato F2

PLAN OPERATIVO 2007
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

OBJETIVOS

OBJETIVO DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2007-2009

LINEAMIENTOS DE POLITICA
APROBADOS POR LA SALA PLENA DE
LA CORTE SUPREMA

OBJETIVOS DEL PLAN
NACIONAL POR LA INFANCIA Y
LA ADOLESCENCIA

OBJETIVOS DEL PLOP 2007 DE LA
DEPENDENCIA

10.Gobierno y organizacion
descentralizada del Poder Judicial.

11.Presupuesto Judicial adecuado para
el ejercicio de las funciones
constitucionales y necesidades de
modernizacion y mejora del servicio
de justicia.

12.Personal y recursos humanos
idoneos y honestos, con sdlida
formacién académica y profesional
gue expresen nueva cultura judicial
basada en valores y ética de
servicio al ciudadano.

13. Procurar una solida formacion
académica, ética, y moral para los
Magistrados del pais.
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PLAN OPERATIVO 2007
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA.
METAS JUDICIALES
A. EXPEDIENTES PROVENIENTES DE GIRO
EXPEDIENTES
INSTANCIAS N°DEI’3‘ET:§ | PENDIENTES PROYECCION INGRESO 2007 METAS PRODUCCION JUDICIAL 2007
AL 31.12.06 | 1 Trim. | 1 Trim. [0 Trim. [ 1V Trim.| Anual |1 Trim. |0 Trim, {11 Trim. ]IV Trim.] — Anual
SALAS SUPERIORES 8 2647] 3086 2615 3218 2933 11851] 1906] 2859 2859] 2859 10483
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 35 34674 4271| 5024 5315] 5201 19811 3848] 5772] 5772 5772 21164
JUZG. PAZ LETRADO 8 8923] 1643 1619] 1848 1721 6831 1565] 2345 2345] 2345 8600
[JUSTICIA BASICA
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 3 3345 702|608 573] 618 2502] 457 681 681 681 2500
JUZG. PAZ LETRADO 6 2565] 545 1009] 1075[ 923  3552| 546 818 818] 818 3000
MODULOS BASICOS DE JUSTICIA
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 5 3781 457 625 839] 698 2619] 357 531 531 531 1950
JUZG. PAZ LETRADO 4 5881] 935 569 777| 564 2844 819] 1227 1227] 1227 4500
TOTAL 69 61816] 11639| 12069 13646 12658| 50012 9498| 14233| 14233| 14233 52197
B. EXPEDIENTES EN EJECUCION DE SENTENCIA
EXPEDIENTES
0 N
INSTANCIAS N DEI;\)‘I(E:ITE;V PENDIENTES PROYECCION INGRESO 2007 METAS PRODUCCION JUDICIAL 2007
AL 31.12.06 | 1 Trim. [ 11 Trim. {11l Trim.[ IV Trim.| Anual 1 Tvim. { 1 Trim. {11l Trim.[ 1V Trim.|  Anual
SALAS SUPERIORES 8 151 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 35 33797|  957| 1573 1461| 1570 5560 415 547] 562 697 2221
JUZG. PAZ LETRADO 8 15498 27| 185 34 530 776]  156] 385]  407] 374 1323
[JUSTICIA BASICA
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 3 2014)  147( 207] 144 147 645 143 53 55 162 412
JUZG. PAZ LETRADO 6 6776 91 194 134] 142 562 4 22 26 110 163
MODULOS BASICOS DE JUSTICIA
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 5 2967 50] 200 340] 791 1381 48] 461 445 626 1580
JUZG. PAZ LETRADO 4 6589 129 42 29 11 211 32 16 81 37 165
TOTAL 69 67792| 1402| 2400 2142| 3190 9134] 798| 1484] 1576 2006 5863
C. EXPEDIENTES TOTALES
EXPEDIENTES
0 N
INSTANCIAS N DEI;\)‘I(E:ITE;V PENDIENTES PROYECCION INGRESO 2007 METAS PRODUCCION JUDICIAL 2007
AL 31.12.06 | | Trim. | Il Trim. ] Il Trim.{IV Trim.] Anual | I Trim. ] Il Trim. | Il Trim.JIV Trim.] ~ Anual
SALAS SUPERIORES 8 2798] 3086 2615 3218 2933] 11851 1906] 2859 2859] 2859 10483
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 35 68471| 5228| 6597 6776] 6770 25371] 4263 6319] 6334 6469 23385
JUZG. PAZ LETRADO 8 24421) 1671| 1804 1882| 2251| 7607] 1721] 2730] 2752 2719 9923
[JUSTICIA BASICA
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 3 5359 849| 815 717[ 765 3147] 600 734| 736] 843 2912
JUZG. PAZ LETRADO 6 9341] 636 1203] 1210[ 1065] 4114] 550 840  844] 928 3163
MODULOS BASICOS DE JUSTICIA
JUZG. ESPEC. Y MIXTOS 5 6748]  507] 824] 1179] 1489 3999] 405 992] 976] 1157 3530
JUZG. PAZ LETRADO 4 12470] 1064| 611) 806| 574] 3056] 851] 1243 1308] 1264 4665
TOTAL 69 129608] 13041| 14469 15788 15848| 59145] 10296 15717| 15809| 16239 58060

Nota : Las pautas sobre nomenclatura y conceptos de variables judiciales estan establecidas en la Guia Metodoldgica de las Estadisticas Jurisdiccionales de la Sub Gerencia de Estadistica..

En este formato s6lo se debe registrar las metas judiciales sin considerar lo que se espera alcanzar debido a la aplicacion del Nuevo Cdigo Procesal Penal, éstos (ltimos resultados seran

registrados en el Formato F3-NCPP.
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ACTIVIDADES Y METAS

OBJ. AREA / ACTIVIDADES UNIDAD RESULT. METAS 2007 Observ
DE MEDIDA 2006 (1)
ANUAL [ I Trim. | I Trim. [l Trim.| IV Trim.
I. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
1 1. Resolucién de expedientes
a. P_roduccmn Judicial (Exp. Prov de Giro + Exp. 48382 58060l 10296| 15717| 15809 16239
Ejec. Sent) Total Exped. Resueltos
Total Exped. Resueltos
b. Indicador de Resolucién Total Exped. Ingresados 0.85 0.98 0.79 1.09 1.00 1.02
Total Exp. Pend. al final del periodo
c. Indicador de Congestion Total Exp. Resueltos 2.69 225 1285 8.69 8.63 8.35
Total Exp. Resueltos
d. Productividad de la Dependencia N° Dependencias /01 841 149 228 229 235
Total Exp. Resueltos
e. Productividad del Magistrado N° Magistrados 576 667 118 181 182 187
Total Exp. Resueltos
f. Productividad Judicial N° Mag. + N° Aux. Jurisd. 100 121 21 33 33 34
Total Exp. Resueltos
g. Productividad Global o Total N° Mag.+ N° Aux. jur.+ N° Adm. 85 94 1 26 26 26
Sent. Confirmadas
h. Indicador de Calidad de Sentencias Tota Sent. Res. Devueltas 0.78 0.70 0.69 0.70 0.69 0.71
(que fueron recibidas de instancias
superiores, antes que el expediente
ingrese a ejecucién de sentencia)
Sentencias Confirmadas N° Sent. Confirmadas 4810 8400 1620 1900 2480 2400
Sentencias Resueltas Devueltas N° Sent. Resueltas Dev. 6167 11970] 2341 2697 3571 3361
i. Indicador de Eficiencia Econdmica (IEE) Presupuesto 406 370 522 342 340 331
Total Exped. Resueltos
1 |[il. PRESIDENCIA
1. Realizar Visitas Administrativas N° Visitas Administ. 64 69 0 21 17 31
Propuesta Nuevo
2. Acb5ualizacion del organigrama y MOF de la Corte Organigrama Act. Nueva 1 0 0 1 0
Propuesta Nuevo MOF || Act. Nueva 1 0 0 1 0|
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ACTIVIDADES Y METAS

OBJ. AREA / ACTIVIDADES UNIDAD RESULT. METAS 2007 Observ
DE MEDIDA 2006 (1)
ANUAL [ I Trim. | I Trim. [l Trim.| IV Trim.
3. Actualizacion Cuadro de Asignacion de Personal
de la Corte Propuesta Nuevo CAP Act. Nueva 1 0 0 1 0
4. Evaluacion funcionamiento de érganos
jurisdiccionales y administrativos N° propuestas sustentadas || Act. Nueva 6 2 2 2 0
5. Realizar Plenos Jurisdiccionales N° Plenos Jurisdicc. Act. Nueva 3 0 1 1 1
6. Apoyar a la Justicia de Paz N° Eventos 4 6 0 2 3 1
N° Beneficiarios 129 259 0 95 126 38
1 . ODICMA
1. Realizar Visitas Judiciales N° Visitas Ordinarias 64 69 0 27 34 8
N° Visitas Extraordinarias | Act. Nueva 27| 2 9 9 7
2. Medidas Disciplinarias Impuestas Apercibimientos 72 58 11 16 16 15
Multas 14 20 4 5 6 5
Suspensiones 4 4 1 1 1 1
Prop. Destitucién 2 2 0 1 0 1
Quejas Resueltas
3. Resolver quejas admitidas (Indicador) Quejas Admitidas 0.48 0.70 0.68 0.70 0.70 0.72
Quejas admitidas 95 120 22 33 33 32
Quejas resueltas 46 84 15 23 23 23
Investig. Resueltas
4. Realizar Investigaciones (Indicador) Investig. Aperturadas 0.42 0.80 0.81 0.80 0.80 0.79
Invest. Aperturadas 74 90 16 25 25 24
Invest. Resueltas 59 72 13 20 20 19
1 |(IV. PLAN NACIONAL DE ACCION POR LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA
1. Casos de maltrato, abuso y explotacion sexual de
nifios, nifias y adolescentes N° Casos denunciados 768 806 147 219 220 220
N° Casos Resueltos 230 242 44 66 66 66|
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ACTIVIDADES Y METAS

OBJ. AREA / ACTIVIDADES UNIDAD RESULT. METAS 2007 Observ
DE MEDIDA 2006 (1)
ANUAL [ I Trim. | I Trim. [l Trim.| IV Trim.
2. Promover actividades de capacitacion N° Eventos Act. Nueva 3 0 2 0 1
2 |V. METAS ADMINISTRATIVAS
N° Magistrados 87 87 87 87 87 87
N° Auxiliares Jurisdicc. 394 394 394 394 394 394
N° Administrativos 134 134 134 134 134 134
N° Premios 3 3 0 0 0 3
N° Cursos de Capacitacion 19 20 4 5 5 6
N° Personal capacitado 2371 2490 453 679 679 679
LOGISTICA
1. Prog_rgmar y ejecutar las adjudicaciones de bienes y o 37 37 4 11 11 1
servicios N° Adjudicaciones
Monto Adjudicado 417994 417994 76000| 114000 114000 113994
Monto Programado 424775| 424775 77232| 115848| 115848| 115847
2. Saneamiento legal de bienes inmuebles N° Total de locales propios 11 11 11 11 11 11
N° de bienes inmuebles por sanear 0 4 1 1 1 1
3. Plan de Infraestructura de la Corte que defina Propuesta de Plan de 5 2 0 1 0 1
necesidad y estrategias de solucion Infraestructura
4. Definicion de necesidades de renovacion de bienes
4 1 0 1 0 0
muebles Propuesta sustentada
5. Abastecimiento de papel bond DIN A-4 Millares papel bond consumido 7650 9000 1635 2455 2455 2455
Millares papel bond necesario 8550 9000f 1635 2455 2455 2455
INFORMATICA
1. Equipamiento informético de la CSJ N° Computadoras 110 100 0 50 0 50
2. Definicién de necesidades de adquisicion y
" ; ) 2 2 0 1 0 1
renovacién de equipos de computo y software Propuesta sustentada
SERVICIOS JUDICIALES
1. Servicios Judiciales
* Peritos Judiciales N° Peritos inscritos 85 100 0 0 100 0
N° Peritos activos 73 95| 0 0 95 0|
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ACTIVIDADES Y METAS

OBJ. AREA / ACTIVIDADES UNIDAD RESULT. METAS 2007 Observ
DE MEDIDA 2006 (1)

ANUAL [ I Trim. | I Trim. [l Trim.| IV Trim.

* Notificaciones N° promed. diario notificac. 18886 25640 4662 6993 6993 6992]
N° de notificadores 12 13 0 13 0 0|
* Plan de Mejora de Servicios Judiciales Propuesta de Plan 1 1 0 1 0 0
2. Recaudacion de Ingresos Propios
* Aranceles Judiciales Monto Soles 1315967 1424091) 258927| 388388| 388388| 388388
* TUPA Monto Soles 510522| 536047 97462| 146195| 146195| 146195
* Cédulas de Notificacion Civiles Monto Soles 454987| 477736 86860 130292| 130292| 130292
* Cédulas de Notificacion Civiles N° Cédulas 129996| 136496 24818| 37226| 37226 37226
* Certificado de Dep0sitos Judiciales Prescritos Monto Soles 42512 44637 8115| 12174| 12174 12174
* Reporte de Estado Situacional de Expedientes Monto Soles 52277 54891 9981| 14970| 14970 14970
* Plan de Mejora de Recaudacion de Ingresos
Propios Propuesta de Plan 1 1 0 0 1 0

3. Registro Nacional de Condenas
Prom. diario de Certif.
* Atencion de Certificado Antecedentes Penales Antecedentes Penales 31 30 30 30 30 30
Atendidos

CAJA
1. Ejecutar el Fondo para Pago en Efectivo (FPPE)
Fondo Ejecutado

Indicador Rotacion del FPPE Fondo asignado en soles 16.22 17 4 4 4 5
IMAGEN
1. Difundir los avances y logros de la CSJ, a través de:
a) Notas de prensa Notas de prensa 102 100 18 27 27 28
b) Entrevistas o intervenciones radiales Entrevistas 24 24 6 6 6 6
c) Boletines informativos Boletines 45 12 2 3 3 4
d) Conferencias de Prensa Conferencias prensa 17 15 3 4 4 4
e) Publicaciones en medios escritos Publicaciones 109 10 2 3 3 2
f) Encuestas de Opinidn de la Corte Superior Encuestas 0 1 0 0 1 0
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PLAN OPERATIVO 2007

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

|. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Actividad 1:
Descripcion :

Resolucién de Expedientes

Resolucion de causas en las Salas, Juzgados Especializados y Mixtos y
Juzgados de Paz Letrados de esta Corte Superior de Justicia, mediante la
emision de 58,060 sentencias y/o autos que ponen fin a un proceso. Lo que
significa en este afio un incremento dO 23% de la Produccion Judicial Total
con relacion al afio 2006.

Asimismo, la calidad de la Administracion de Justicia medida por las
sentencias confirmadas sobre el total de sentencias resueltas y recibidas
para el afio 2007 es 70%.

II. PRESIDENCIA

Actividad 1:
Descripcion:

Actividad 2:
Descripcion:

Actividad 3:
Descripcion:

Actividades 4

Descripcion:

Realizar visitas administrativas

Con el fin de lograr la meta en 100% de expedientes resueltos para el 2007,
en cumplimiento a la Resolucién pertinente, el Presidente de esta Corte y el
Administrador, realizaran en el presente afio 69 visitas administrativas a los
diferentes érgano jurisdiccional de esta Corte, con la finalidad de verificar el
funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos a fin de
determinar su permanencia, reubicacion o conversion.

Actualizacion del Organigramay MOF de la Corte

De urgente necesidad lograr la actualizacion de los mismos, de acuerdo a la
estructura organizacional y funcional vigente a la fecha, la cual ha crecido
considerablemente al desarrollarse en el afio 2000 la Corporativizacion de
los Juzgados Especializados Civiles y Penales; la implementacion de los
Médulos Basicos de Justicia; posteriormente la creacién de diferentes
organos jurisdiccionales y fortalecimiento de 6rganos administrativos.

Actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal de la Corte
Determinar el nimero de personal existente a la fecha en los diferentes
organos jurisdiccionales y administrativos a fin de precisar las necesidades
reales de recursos humanos en esta Corte que permita el manejo de la
sobrecarga procesal.

Evaluacién del funcionamiento de dérganos jurisdiccionales vy
administrativos

Para el afio 2007 se evaluara el funcionamiento de los sesenta y nueve (69)
organos jurisdiccionales y administrativos, revisando la carga procesal real
de los mismos y demas variables que determinen su permanencia,
reubicacion o conversion.
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Actividad 5
Descripcion:

Actividad 6
Descripcion:

[ll. ODICMA

Actividad 1:
Descripcion:

Actividad 2:
Descripcion:

Actividad 3:
Descripcion:

Actividad 4:
Descripcion:

PLAN OPERATIVO 2007
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Realizar Plenos Jurisdiccionales

Los plenos jurisdiccionales son reuniones de magistrados de la misma
especialidad cuyo objeto es uniformar la jurisprudencia, haciendo
predecibles las resoluciones judiciales, lo cual es necesario para conceder
Seguridad Juridica a la colectividad en diversos niveles.

Se prevé realizar 03 Plenos Jurisdiccionales con la finalidad de brindar al
usuario del servicio de Administracion de Justicia, Magistrados probos en la
materia, los mismos que garanticen los derechos humanos.

Apoyar alajusticia de paz

Los problemas de acceso a la justicia, que tiene muchas barreras 0 trabas
en nuestra sociedad pluricultural, pueden ser superados mediante la justicia
de paz y la justicia comunitaria. Por lo cual, se estima realizar 06 eventos de
capacitacion de jueces de paz con la finalidad de mejorar la calidad del
servicio de administracion de justicia que brindan, beneficiando a 259
Jueces de Paz.

Realizar Visitas Judiciales
La meta 2007 es ejecutar en 100% la programacion de 69 visitas ordinarias;
asi como 27 extraordinarias, a fin de desarrollar una politica de control
preventivo en las funciones de Magistrados, personal jurisdiccional y
administrativo de esta Corte.

Medidas disciplinarias impuestas

La meta del 2007 es acentuar la labor de control preventivo para cautelar la
observancia del debido proceso por parte del personal de esta Corte,
incidiendo sobre todo en la medida disciplinaria de multa. Se proyecta para
el presente periodo imponer 58 apercibimientos, 20 multas, 04
suspensiones y 02 propuestas de destituciones, de acuerdo a las
disposiciones contempladas en el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la OCMA y de acuerdo a los resultados de las acciones de control
realizadas a los érganos jurisdiccionales.

Resolver quejas admitidas

Para este afo, se estima alcanzar un indicador de Resolucion de Quejas de
70% en cumplimiento de las funciones concurrentes de las acciones de
control, esto es de cada 10 quejas admitidas, 07 seran resueltas.

Realizar investigaciones

Para el afio 2007, se espera obtener un Indicador de Investigaciones de
80%, superando los resultados del 2006 ya que se tiene como objetivo
establecer hechos y deslindar responsabilidades funcionales, en los casos
que se verifiquen inconductas de funcion.
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PLAN OPERATIVO 2007

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

IV. PLAN NACIONAL DE ACCION POR LA INFANCIA

Actividad 1:

Descripcion:

Actividad 2 :

Descripcion :

Casos de maltrato, abuso y explotacion sexual de nifios, nifias y
adolescentes.

En cuanto a los casos relacionados con maltratos de nifios, nifias y
adolescentes, se estima que se denunciaran 806 casos y se resolveran 242,
con un Indicador de Resolucion de 30%.

Promover actividades de capacitacion sobre los derechos del nifio y
del adolescente.

La Corte Superior de Justicia contribuird con el Plan Nacional por la Infancia
y la Adolescencia, mediante la realizacion de 03 eventos de capacitacién y
difusion.

V. METAS ADMINISTRATIVAS

Se ha previsto lograr la motivacion intrinseca del 100% del personal jurisdiccional y
administrativo de esta Corte, a través de premios y estimulos por razon de su buen
desempefio, puntualidad y ética. Asimismo, mejorar el nivel profesional del personal
jurisdiccional y administrativo de esta Corte, mediante 20 cursos de capacitacion beneficiando a
2,490 trabajadores.

LOGISTICA

Actividad 1:
Descripcion:

Actividad 2:
Descripcion:

Actividad 3:

Descripcion :

Programar y ejecutar las adjudicaciones de bienes y servicios

Ejecutar 37 adjudicaciones de menor cuantia a través del Comité Especial
Permanente, conforme el monto programado de S/. 417,994 segun las
necesidades de la Corte Superior de Justicia. Asimismo, se llevara un
control del monto de adjudicaciones ejecutadas en relacion con el monto
programado.

Saneamiento legal de bienes inmuebles

La CSJ de Piura cuenta con 11 locales propios, y 08 locales requieren el
saneamiento legal respectivo. Para el 2007, se estima el saneamiento legal
de 04 bienes inmuebles a favor del Poder Judicial, por cuanto el
procedimiento del mismo es sumamente estricto y de larga duracion.

Plan de Infraestructura de la Corte que defina necesidades y
estrategias de solucién

Presentar dos propuestas integrales de infraestructura que incluye las
necesidades y alternativas de mejora de los locales de la Sede y
dependencias jurisdiccionales de esta Corte Superior, con la finalidad de
mantener un ambiente adecuado para el desempefio de las labores,
asimismo velar por la integridad fisica de los trabajadores de esta Corte.
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Actividad 4

Descripcion:

Actividad 5:
Descripcion:

INFORMATICA

Actividad 1
Descripcion

Actividad 2

Descripcion:

PLAN OPERATIVO 2007
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Definicién de necesidades de adquisicion y renovacion de bienes
muebles

Presentar dos propuestas integrales que incluye las necesidades de
adquisicion y renovacion de los bienes muebles de este Distrito Judicial.

Abastecimiento de papel bond DIN A-4
Lograr en 100% la distribucion racional del papel bond DIN A-4, de acuerdo
a las necesidades reales de consumo.

Equipamiento informético de la CSJ

Adquisicion de un nimero de 100 equipos de coOmputo aproximadamente
para su implementacion sobre todo en las dependencias jurisdiccionales de
esta Corte.

Definicion de necesidades de adquisicion y renovacion de equipos de
computo y software

A fin que proporcionar a los servidores de esta Corte la tecnologia necesaria
para el desempefio de sus labores jurisdiccionales y administrativas, en
beneficio de la mejora del servicio de Administracién de Justicia.

SERVICIOS JUDICIALES Y RECAUDACION

Actividad 1:
Descripcion :

Actividad 2:
Descripcion:

Servicios judiciales

Realizar el seguimiento de la actuacion de los peritos inscritos en el REPEJ,
a fin de determinar quiénes deben mantenerse activos en el Sistema;
asimismo seguimiento del servicio de notificaciones judiciales, el mismo que
debe ser eficiente y oportuno, en cumplimiento de las disposiciones del
Magistrado. Igualmente lograr la emision de los certificados de antecedentes
penales en el menor tiempo posible para el usuario, llevando un control del
numero promedio diario de certificados atendidos.

Asimismo, se presentard una propuesta de Plan de Mejora de los Servicios
Judiciales, a fin de determinar fortalezas y debilidades de los servicios
judiciales, asimismo desarrollar mejoras en el servicio de los mismos, con la
finalidad de mejorar su calidad, en apoyo a la labor jurisdiccional.

Recaudacion de Ingresos Propios

Realizar en el Distrito Judicial un seguimiento eficiente de los rubros que
generan ingresos propios al Poder Judicial; a fin de tener informacion
confiable y oportuna de la Recaudacion obtenida a través de Aranceles,
TUPA, Cédulas Civiles, Certificados de Depésitos Judiciales Prescritos y
Reportes de Estado Situacional de Expedientes en Mddulo Corporativo;
asimismo incrementar los niveles de recaudacion y dar cuenta conforme las
normas vigentes a las instancias pertinentes.

Asimismo, se presentara una propuesta de Plan de Mejora de la
Recaudacion de Ingresos Propios, a fin de implementar acciones de control
qgue conlleven al incremento de los niveles de ingresos propios en esta
Corte.
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Actividad 3:
Descripcion :

CAJA

Actividad 1:

Descripcion:

IMAGEN

Actividad 1:

Descripcion :

PLAN OPERATIVO 2007
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Emision de Certificados de Antecedentes Penales

La emision de certificados de antecedentes penales se hara de manera que
ocasione el menor tiempo posible para el usuario. Se llevara un control del
namero promedio diario de atencién de dichos certificados.

Ejecutar el Fondos para Pagos en Efectivo

Lograr en el presente afio la rotacion oportuna del Fondos para Pago en
Efectivo, atendiendo las necesidades reales que existen en la Corte
Superior de Justicia.

Difundir los avances y logros de la CSJ

Ejecutar en 100% las metas planteadas en el afio 2007, debido a la
importancia de hacer conocer a la poblacion los logros en el desarrollo de la
gestion de la Corte Superior de Justicia, en cumplimiento de los objetivos
planteados; para lo cual se tiene previsto cumplir acciones de difusién de
imagen a través de programas radiales, notas de prensa, entrevistas,
boletines, conferencias de prensa, publicaciones, etc.; todo ello con la
finalidad de mejorar la imagen de este Poder del Estado.

Asimismo, se realizara una (01) encuesta que permita medir la imagen de la
Corte Superior de Justicia en el Distrito Judicial de Piura.



PRESUPUESTOS 2006 Y 2007
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
(En Miles de Nuevos Soles)

2006 (1) 2007
GASTOS POR FUENTE DE
GENERICAS FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL | FINANCIAMIENTO | TOTAL
Recursos | Rec. Direct.| Donac.y Recursos | Rec. Direct.
Ordinarios Recaud. transf. Ord. (2) Recaud.
1. Personal y Oblig. Soc. 10,569 10,569 12,065 12,065
3. Bienes y Servicios (3) 5,712 17 5,729 6,326 6,326
4. Otros Gastos Ctes. 13 2,712 2,725 518 2,543 3,060
7. Otros Gastos de Cap. 201 404 605 49 49
TOTAL 16,494 2,712 422 19,628 18,957 2,543 21,500

(1) Corresponde al Presupuesto Ejecutado 2006
(2) Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio 2007, asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas.
(3) Incluye la prevision correspondiente a los Gastos Operativos de Magistrados Titulares.




